DEPARTEMENT
Pas de Calais

ARRONDISSEMENT
Arras

CANTON
Brebiéres

Séance :
27/05/2024

OBJET: Demande de
subvention a la
Région 2024 — Mise
en place de la

vidéoprotection

COMMUNE DE SAILLY EN OSTREVENT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DCM N° 21/2024

le VINGT-SEPT mai deux mille VINGT QUATRE a 18 h 30.

Le Conseil Municipal s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de M. Serge MAZINGUE, Maire, en suite de convocation en date
du 17/05/2024 dont un exemplaire a ét¢ affiché a la porte de la Mairie.

Présents : Serge MAZINGUE, Emmanuel WATERLOT, Myriam
FRANCOIS, Johan CARILLON, Dominique QUEVA, Elisabeth
DEPREUX, Gagtan DELATTRE, Fiona FROMONT, Richard PUDLO,
Emilie DELMOTTE, Frédéric BANDINI, Jean-Michel SCHWARZ, Emil
DALMASSO, Thierry DOIGNIES, Richard GOFFART

Fiona FROMONT est nommeée secrétaire de séance,

Le Maire signale a 'assemblée de la mise en place de la vidéoprotection sur I'ensemble du
village a partir de I’'année prochaine

Trois devis sont proposés pour V'installation du systeme.

la société city protect a été choisie pour un montant de 63 499.00 € HT.

Le conseil municipal, aprés délibération, autorise le Maire a faire les démarches nécessaires pour

obtenir une subvention auprés de Ia Région Hauts de France.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits Délibération, rendue

exécutoire de plein droit.

Sailly-en-Ostrevent, le 03 juin 2024

M. MAZINGUE Serge
Maire, .
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DEPARTEMENT
Pas de Calais

ARRONDISSEMENT
Arras

CANTON
Brebiéres

Séance :
27/05/2024

OBJET: Organisation du
temps de travail au

sein de la

COMMUNE DE SAILLY EN OSTREVENT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DCM N°©_22/2024

Le VINGT-SEPT mai deux mille VINGT QUATRE a 18 h 30.

Le Conseil Municipal s est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de M. Serge MAZINGUE, Maire, en suite de convocation en date
du 17/05/2024 dont un exemplaire a ¢té affiche a la porte de la Mairie.

Présents : Serge MAZINGUE, Emmanuel WATERLOT, Myriam
FRANCOIS, Johan CARILLON, Dominique QUEVA, Elisabeth DEPREUX
Gaétan DELATTRE, Fiona FROMONT, Richard PUDLO, Emilie
DELMOTTE, Frédéric BANDINI, Jean-Michel SCHWARYZ, Emilie

DALMASSO, Thierry DOIGNIES, Richard GOFFART

Commune

Fiona FROMONT est nommeée secrétaire de séance.

Vu le Code général des collectivités territoriales
Vu fa loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale,

Vu fa loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes
dgées et des personnes handicapées instituant une journée de solidarite,

Loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

Vu fa loi n® 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publigue, notamment son article
47,

Vu le décret n® 88-168 du 15 février 1988 pris pour l'application des dispositions du deuxiéme alinéa
du 1° de l'article 57 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 precite et relatif a
'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de 'Etat et dans la magistrature

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative a I'organisation de la
journée solidarité dans la FPT,
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Vi la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise
en ceuvre de ['article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu Favis du Comité technique en date du 11/04/2024,

Le Maire informe I'assemblée :

L'article 47 de [a loi n® 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique abroge les
régimes dérogatoires a fa durée légale de travail obligeant les collectivités territoriales dont le temps
de travail est inférieur a 1607 heures a se mettre en conformité avec la législation.

Les collectivités disposent d’un délai d’un & compter du renouvellement de leur assemblée pour
prendre une nouvelle délibération définissant les régles applicables aux agents.

La définition, la durée et Faménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
fa nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité. Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail
répond a un double objectif :

e répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les péricdes d’inactivité ou de faible activité ;

s maintenir une rémunération identique tout au long de Fannée, c’est-a-dire y compris pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
fes périodes d'inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

- la durée annuelle {égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée 3 1 607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée comme suit :

AGEDI
Dép6t PREFECTURE DE ARRAS

Contrdle de légalité
Date de réception de I'AR: 04/06/2024
062-216207340-20240527-2024_22-DE




Nombre de jours annuel 365 jours

Repos hebdomadaires {2 jours x 52 semaines) - 104 jours

Congés annuels - 25 jours

Jours fériés (8 jours en moyenne par an) - 8 jours

Nombre de jours travaillés 228 jours

Nombres de jours travaillés = nb de jours x 7 heures 1 596 heures arrondi a 1 600 heures
Journée solidarité 7 heures

Total 1 607 heures

Jours de Fractionnement :

Ce sont des jours de congé supplémentaires accordés aux agents de la fonction publique gui utilisent
leurs congés annuels en dehors de la période du ler mai au 31 octobre. Ils gagnent un jour de
fractionnement s'ils ont pris entre 5 et 7 jours de congé hors période, et deux jours de fractionnement
s'ils ont pris au moins 8 jours de congé hors période. Ces jours de fractionnement constituent un droit
individuel et ne peuvent pas étre reportés d'une année sur l'autre, sauf autorisation exceptionnelle de
I'administration employeur

L'aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimales
fixées par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de 'Union européenne du 23 novembre
1993 et par le décret n°2000-815 du 25 ao(it 2000, reprises au tableau ci-dessous.

Soit pour la commune : 1 ou 2 jours

Décret du 25 aolit 2000

Périodes de travail Garanties minimales

48 heures maximum (heures supplémentaires

comprises)
Durée maximale hebdomadaire
44 heures en moyenne sur une période

guelcongue de 12 semaines consécutives

Durée maximale quotidienne 10 heures

Armplitude maximale de la journée de travail 12 heures

Repos minimum journalier 11 heures

Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe.
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20 minutes pour une période de 6 heures de

Pause . ) .
travail effectif guotidien

Période comprise entre 22 heures et 5 heures
) . ou une autre période de sept heures

Travaii de nuit L. .
consécutives comprise entre 22 heures et 7

heures.

Le maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin
de répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les
différents services de fa commune des cycles de travail différents {ou un cycle de travail commun).

Le maire propose a Fassemblée :

» Fixation de la durée hebdomadaire de travail
Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune (ou de I'établissement) est fixé a

35 heures par semaine.

s Détermination du (ou des) cycle(s) de travail
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation du cycle (ou
des cycles) de travail au sein des services de la commune est fixée de la maniére suivante ;
Au sein de la collectivité, il existe deux types de cycles :

- Les cycles hebdomaduaires

- lLes ggents annualisés

1 Les cycles hebdomadaires

Les horaires de travail seront définis en accord avec Fautorité territoriale pour assurer la continuité de

service.

v" Service administratif

Du lundi au samedi : 35 heures sur 4,5 jours
Plages horaires de 8h30 ¢ 17h30
Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum.

v' Service technique

1 cycle de travail prévus :

- Dulundi au vendredi: 35 heures sur 5 jours

Plages horaires de 8h00 d 16h00

’a%s,e merid 5 ob[i%atoire de 3 d’heure minimum
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2 Les agents annualisés

v" ATSEM, agents d’entretien et restauration scolaire

Les périodes hautes : le temps scolaire

Les périodes hasses : période de vacances scolaires pendant lesquelles 'agent pourra étre amene a
réaliser diverses taches (ex : grand ménage) ou a des périodes d'inactivité pendant lesquelles I'agent
doit poser son droit & congés annuels ou son temps de récupération.,

s Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de l'autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera
instituée :

- fors d’un jour férié précédemment chémé (a Fexclusion du 1°" mai) ;
DECIDE :
- D'adopter la proposition du maire.
ADOPTE a I'unanimité des membres présents
Fait et délibéré les jours, mois et an susdits DDélibération, rendue
exécutoire de plein droit.

Sallly—en Ostrevent, le 03 juin 2024

Transmise en Préfecture et
03¢ fijum 2024
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DEPARTEMENT
Pas de Calais

ARRONDISSEMENT
Arras

CANTON

Brebiéres

Séance :
27/05/2024

OBIJET : Subvention au CCAS

COMMUNE DE SAILLY EN OSTREVENT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DCM N° 23/2024

le VINGT-SEPT mai deux mille VINGT QUATRE & 18 h 30.

Le Conseil Municipal s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de M. Serge MAZINGUE, Maire, en suite de convocation en date
du 17/05/2024 dont un exemplaire a ¢té affiché a la porte de la Mairie.

Présents : Serge MAZINGUE, Emmanuel WATERLOT, Myriam
FRANCOIS, Johan CARILLON, Dominique QUEVA, Elisabeth DEPREUX
Gaétan DELATTRE, Fiona FROMONT, Richard PUDLO, Emilie
DELMOTTE, Frédéric BANDINI, Jean-Michel SCHWARZ, Emilie
DALMASSO, Thierry DOIGNIES, Richard GOFFART

Fiona FROMONT est nommée secrétaire de séance,

M. le Maire propose au Conseil Municipal de verser une subvention allouée au CCAS d’un
montant de 3 000 € car les recettes du CCAS en fonctionnement ne sont pas tiés élevées.

Le Conseil Municipal,
Aprés délibération,

A 'unanimité des membres présents,
Donne son accord pour verser la subvention au CCAS.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits Délibération, rendue

executoire de plein droit,

Saiily-en-Ostrevent, le 03 juin 2024

M. MAZINGUE Serge
Maire,
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